
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE DELLA PREVENZIONE 

 
 

Programma del Corso integrato 
SCIENZE GIURIDICHE 

 
INSEGNAMENTO: DIRITTO PROCESSUALE PENALE 

DOCENTE: Prof. Carlo Bonzano 
 

OBIETTIVI FORMATIVI: Il corso mira ad offrire una adeguata conoscenza del 
procedimento penale, colto nel costante raccordo con i canoni costituzionali e 

convenzionali. Particolare attenzione è dedicata all’esame dei soggetti, del regime 
della prova penale e degli snodi fondamentali che caratterizzano l’evoluzione della 

sequenza procedimentale sino alla decisione irrevocabile.  
CONOSCENZA E CAPACITA’ DI COMPRENSIONE: Il corso è finalizzato a garantire allo 

studente l’acquisizione delle abilità necessarie ad utilizzare correttamente il lessico 
giuridico proprio della materia e ad affrontare le questioni pratiche dell’attività 

professionale mediante l’adeguata conoscenza degli istituti regolati dal codice di 
procedura penale. 
 

LEARNING OUTCOMES: The course aims to offer a detailed knowledge of criminal 
procedure, constantly connected with the constitutional and conventional canons. A 

special attention will be dedicated to the examination of the subjects, the evidence in 
a criminal trial and the fundamental steps of the procedural sequence that lead to the 

irrevocable decision. 
KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: The course aims to guarantee to the students 

the acquisition of necessaries skills to correctly use the legal vocabulary of the subject 
and to deal with the practical issues of the professional activity thanks to a detailed 

knowledge of the institutions regulated by the criminal procedure code. 
 

PROGRAMMA 
Le lezioni avranno ad oggetto lo studio dei modelli processuali e l’incidenza dei princìpi 

costituzionali sull’attuale assetto del rito penale. 
Inoltre, assumerà particolare rilievo la trattazione dettagliatadelle fasi e gradi del 

procedimento, della natura, struttura e finalità delle indagini preliminari, dei soggetti 
processuali, dei principi generali sulle prove, con particolare r iferimento a quella 

scientifica. 
 
Lessons will focus on the study of procedural models, the evolution of the Italian 

system and the incidence of the constitutional principles on the criminal trial.  



Moreover, will be particularly important the examination of the procedure’s stages 
and grades; nature, structure and purpose of the preliminary investigations, the 
procedural subjects, and general principles of evidences, especially scientific 
evidences. 

 
Modalità di verifica dell'apprendimento 

La verifica dell'apprendimento sarà effettuata mediante esame orale con valutazione 
in trentesimi. Verranno formulate domande relative agli obiettivi formativi come sopra 

definiti. Ogni risposta verrà valutata sulla base del sapere dimostrato e dell'esposizione 
orale.  
Testi di riferimento 
PAOLO TONINI, Lineamenti di diritto processuale penale, 18^ ed., Milano, 2020, ed. 
Giuffrè. 
Dispense a cura del docente 
 
 
INSEGNAMENTO: DIRITTO DEL LAVORO 
DOCENTE: Prof.ssa Sabrina Cassar 
 
OBIETTIVI FORMATIVI: 
Apprendimento dei principi e delle norme fondamentali  
CONOSCENZA E CAPACITA’ DI COMPRENSIONE: 
Studio delle fonti regolative (di legge, contrattuali e giurisprudenziali) degli istituto di 
tutela previsti dal programma 
CAPACITA’ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE: 
Interpretazione delle normative essenziali di riferimento 

AUTONOMIA DI GIUDIZIO: 
Capacità di individuare le norme essenziali e di distinguere nell'ambito dei rapporti 

dicotomici codicistici 
ABILITA’ COMUNICATIVE: 

Acquisire abilità comunicative di carattere tecnico-giuridico 
 

LEARNING OUTCOMES: 
Learning of fundamental principles and basic regulation 

KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: 
Study of the regulatory sources (legal, contractual and jurisprudential) of the institutes 
of protection provided for by the program 
APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: 
Interpretation of the essential reference regulations 
MAKING JUDGEMENTS: 
Ability to identify the types of contracts and to distinguish within the framework of the 

dichotomic code-based relationships 



COMMUNICATION SKILL: 
Acquire technical and legal communication skills. 
 
PROGRAMMA 

PARTE I. Il rapporto individuale di lavoro. 
· INTRODUZIONE AL DIRITTO DEL LAVORO 

· LA DIFFERENZA TRA LAVORO SUBORDINATO E LAVORO AUTONOMO 
· LE FONTI DI DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO  

· I SINDACATI E LE FUNZIONI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
· L’OGGETTO DEL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO: MANSIONI, QUALIFICHE, 
CATEGORIE ED INQUADRAMENTO 
· L’OGGETTO DEL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO: LA RETRIBUZIONE  
· RICHIAMI ESSENZIALI AI TIPI DI CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO DI TIPO 
FLESSIBILE: A TERMINE, PART TIME, INTERMITTENTE, SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO. 
APPALTO E DISTACCO  
PARTE II. I principi generali del sistema di prevenzione e di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro 
· INTRODUZIONE DELL’OBBLIGO DI SICUREZZA ED IGIENE DELLE CONDIZIONI DI 
LAVORO: IL CONTENUTO E LA NATURA.  
· LA LETTURA DELLA DISCIPLINA CODICISTICA, EX ART. 2087 C.C 
· LA LEGISLAZIONE ANTINFORTUNISTICA TECNICA SPECIALE: L’EVOLUZIONE DEL 
QUADRO NORMATIVO COMUNITARIO E NAZIONALE FINO AL TESTO UNICO 
· IL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E SUCC. MOD., C.D. “UNICO TESTO NORMATIVO IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI”: PRINCIPI E 
REGOLE ESSENZIALI 
· LA GESTIONE DELLA SICUREZZA DURANTE L’EMERGENZA COVID: I PROTOCOLLI ANTI-

CONTAGIO. 
 

PART I. The individual employment relationship. 
· INTRODUCTION TO LABOR LAW 

· THE DIFFERENCE BETWEEN EMPLOYMENT AND SELF-EMPLOYMENT 
· THE SOURCES OF DISCIPLINE OF THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP 

· THE TRADE UNIONS AND THE FUNCTIONS OF COLLECTIVE BARGAINING 
· THE SUBJECT OF THE EMPLOYMENT CONTRACT: DUTIES, QUALIFICATIONS, 

CATEGORIES AND QUALIFICATIONS 
· THE SUBJECT OF THE EMPLOYMENT CONTRACT: THE REMUNERATION 
· ESSENTIAL REFERENCES TO THE TYPES OF FLEXIBLE EMPLOYMENT CONTRACTS: 
TERM, PART TIME, INTERMITTENT, EMPLOYMENT CONTRACTS. PROCUREMENT AND 
POSTING 
PART II. The general principles of the system of prevention and protection of health 
and safety in the workplace 



· INTRODUCTION OF THE SAFETY AND HYGIENE OBLIGATION OF WORKING 
CONDITIONS: THE CONTENT AND THE NATURE. 
· READING OF THE CODE DISCIPLINE, PURSUANT TO ART. 2087 of the Italian Civil Code 
SPECIAL TECHNICAL ACCIDENT PREVENTION LEGISLATION: THE EVOLUTION OF THE 

COMMUNITY AND NATIONAL REGULATORY FRAMEWORK UP TO THE SINGLE TEXT 
· THE D.LGS. 9 APRIL 2008, N. 81 AND SUBSEQUENT. MOD., C.D. "SINGLE LEGISLATIVE 

TEXT ON THE HEALTH AND SAFETY OF WORKERS AND WORKERS": ESSENTIAL 
PRINCIPLES AND RULES 

· SECURITY MANAGEMENT DURING THE COVID EMERGENCY: ANTI-CONTAGION 
PROTOCOLS. 
 
Modalità di verifica dell'apprendimento 
La verifica dell'apprendimento avviene attraverso una prova orale. La votazione è 
espressa in trentesimi. 
Testi di riferimento 
Testi e bibliografia a cura del docente 
 
 
INSEGNAMENTO: DIRITTO AMMINISTRATIVO 
DOCENTE: Prof.ssa Claudia Figliolia 

 
OBIETTIVI FORMATIVI: L’obiettivo del corso è di fornire agli studenti le basi del diritto 

amministrativo. In particolare, sono approfonditi gli aspetti sostanziali della materia 
senza tralasciare taluni profili processuali. 

CONOSCENZA E CAPACITA’ DI COMPRENSIONE: Attraverso il corso gli studenti 
apprenderanno: il funzionamento dell’organizzazione, del procedimento, degli atti e 

delle responsabilità della pubblica amministrazione. 
CAPACITA’ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE: La comprensione è 

supportata dal ricorso ad esempi concreti e a casi giurisprudenziali che attestano i 
risvolti pratici e applicativi della materia 
ABILITA’ COMUNICATIVE: é richiesta in capo agli studenti un’appropriata capacità di 
esprimere i concetti giuridici.  
 

LEARNING OUTCOMES: The aim of the course is to provide students with the basics of 
administrative law. In particular, the substantive aspects of the subject are examined 

in depth, without ignoring certain judicial aspects. 
KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: Through the course, students will learn about 

the functioning of the organisation, procedures, acts and responsibilities of the public 
administration. 

APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: The understanding of the subject 
matter is supported by the use of concrete examples and case law that demonstrate 

the practical implications and application of the subject. 



COMMUNICATION SKILL: Students are required to have an appropriate ability to 
express legal concepts. 
 
PROGRAMMA  

Le fonti del diritto amministrativo; l’organizzazione amministrativa; Il provvedimento 
amministrativo e l’invalidità; l’autotutela amministrativa; il procedimento; il silenzio; la 

SCIA; la conferenza di servizi; il diritto di accesso; gli accordi; i contratti; il pubblico 
impiego; la responsabilità civile e amministrativa della pubblica amministrazione. 

 
The sources of administrative law; administrative organisation; the administrative acts 
and invalidity; the administrative procedure; the silence of the public administration; 
the SCIA; the services conference; the right of access; agreements; contracts; public 
employment; civil and administrative liability of the public administration. 
 
Modalità di verifica dell'apprendimento 
La verifica dell’apprendimento sarà svolta attraverso un esame orale con valutazione 
in trentesimi. Gli studenti avranno la possibilità di portare un argomento a piacere 
esponendolo in modo approfondito, seguiranno delle domande volte ad attestare la 
conoscenza degli argomenti trattati a lezione. 
Testi di riferimento 
M. D’Alberti, Lezioni di diritto amministrativo, Giappichelli, Torino, 2021 
Slides 
 
INSEGNAMENTO: DIRITTO INTERNAZIONALE 
DOCENTE: Prof.ssa Federica Mucci 
 

OBIETTIVI FORMATIVI: 
L'obiettivo del corso è quello di fornire le nozioni di base relative ai soggetti ed alle 

fonti di diritto internazionale specificamente necessarie per comprendere la natura e il 
ruolo delle organizzazioni internazionali che sviluppano e indirizzano agli Stati 

standards tecnici di riferimento rilevanti del settore della prevenzione in campo 
sanitario (principalmente l'Organizzazione Mondiale della Sanità - OMS e 

l'Organizzazione Internazionale del Lavoro - OIL), nell'ambito del più vasto contesto 
della protezione internazionale della salute e dell'ambiente 

CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE:  
Al termine del corso, gli studenti avranno appreso nozioni fondamentali riguardanti: 
(i) la natura e le funzioni in generale delle organizzazioni internazionali 
intergovernative,  
(ii) le funzioni in particolare dell'OMS e dell'OIL   
(iii) le caratteristiche dei principali trattati multilaterali e atti standard-setting adottati 
in seno a tali Organizzazioni nel settore della prevenzione 

(iv) le principali caratteristiche dell'approccio giuridico di prevenzione e precauzione 



nel contesto della protezione internazionale della salute e dell'ambiente 
CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE: 
Gli studenti saranno in grado di utilizzare le nozioni apprese al fine di individuare ed 
applicare le fonti internazionali che regolano il settore della prevenzione. 

AUTONOMIA DI GIUDIZIO:  
Gli studenti saranno in grado di compiere una primaria valutazione della rilevanza ed 

efficacia delle fonti giuridiche internazionali applicabili al settore della prevenzione in 
campo sanitario.  

ABILITÀ COMUNICATIVE: 
Gli studenti saranno in grado di riconoscere ed utilizzare l'adeguata terminologia 
tecnico-giuridica relativa alla natura ed alle fasi di conclusione/adozione dei trattati e 
degli atti delle organizzazioni internazionali. 
CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO: 
Gli studenti dovranno essere in grado di applicare la conoscenza acquisita al fine di 
poter orientare efficacemente anche in futuro ulteriori approfondimenti autonomi 
degli argomenti trattati. 
 
LEARNING OUTCOMES: 
The aim of the course is to provide the basic notions relating to the subjects and 
sources of international law specifically necessary to understand the nature and role of 
international organizations that develop and direct relevant technical standards of 
reference to the States in the prevention sector in health field (mainly the World 
Health Organization - WHO and the International Labor Organization - ILO), within the 
broader context of international protection of health and the environment 
KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:  
At the end of the course, students will have learned fundamental notions regarding: 

(i) the nature and functions in general of intergovernmental international 
organizations, 

(ii) the functions of the WHO and the ILO in particular 
(iii) the characteristics of the main multilateral treaties and standard-setting acts 

adopted within these organizations in the prevention sector 
(iv) the main features of the legal prevention and precaution approach in the context 

of international protection of health and the environment 
APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: 

Students will be able to use the notions learned in order to identify and apply the 
international sources that regulate the prevention sector. 
MAKING JUDGEMENTS:  
Students will be able to carry out a primary assessment of the relevance and 
effectiveness of international legal sources applicable to the sector of prevention in 
the health field. 
COMMUNICATION SKILLS: 

Students will be able to recognize and use the appropriate technical-legal terminology 



relating to the nature and stages of conclusion / adoption of treaties and acts of 
international organizations.. 
LEARNING SKILLS: 
Students will be able to apply the knowledge acquired in order to effectively be 

autonomous in updating their knowledge of these topics in the future. 
 

PREREQUISITI 
I concetti di base indispensabili sulle fonti di diritto internazionale vengono introdotti 

in apertura del corso. 
 
PROGRAMMA  
- Nozioni di base sui soggetti e le fonti di diritto internazionale 
- Le organizzazioni internazionali intergovernative quali soggetti funzionali 
nell'ordinamento giuridico internazionale 
- L'Organizzazione Mondiale della Sanità 
- l'Organizzazione Internazionale del Lavoro 
- trattati multilaterali e atti standard-setting adottati in seno a tali Organizzazioni nel 
settore della prevenzione 
- caratteristiche dell'approccio giuridico di prevenzione e precauzione nel contesto 
della protezione internazionale della salute e dell'ambiente 
 
Basics of subjects and sources of international law 
- International intergovernmental organizations as functional subjects in the 
international legal order 
- The World Health Organization 
- the International Labor Organization 

- multilateral treaties and standard-setting acts adopted within these organizations in 
the prevention sector 

- characteristics of the preventive and precautionary legal approach in the context of 
international protection of health and the environment 

 
Modalità di verifica dell'apprendimento 

La verifica dell'apprendimento sarà effettuata mediante esame orale con valutazione 
in trentesimi. Verranno formulate alcune domande relative a tutti gli obiettivi formativi 

come sopra definiti. Ogni risposta verrà valutata sulla base del sapere dimostrato e 
dell'esposizione orale. 
Testi di riferimento 
Il Dispense del corso e bibliografia di riferimento.  
 
 
 

 



INSEGNAMENTO: DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA 
DOCENTE: Prof. Marco Vercillo 
 
OBIETTIVI FORMATIVI: 

L’obiettivo del modulo è quello di garantire alle e agli studenti una conoscenza di base 
dell’Unione Europea e del suo funzionamento. 

CONOSCENZA E CAPACITA’ DI COMPRENSIONE: 
Nell’ambito del corso, le e gli studenti avranno appreso e compreso, 1. La storia 

dell’integrazione istituzionale europea; 2. Le istituzioni europee, le loro competenze ed 
il loro funzionamento; 3. Le fonti del diritto dell’Unione Europea e la loro gerarchia. 
 
LEARNING OUTCOMES: 
The aim of the module is to ensure that students have a basic knowledge of the 
European Union and how it works. 
KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING: 
As part of the module, students will have learned and understood, 1. The history of 
European institutional integration; 2. The European institutions, their powers and 
functioning; 3. The sources of European Union law and their hierarchy. 
 
PREREQUISITI: 
Conoscenza di base del diritto pubblico 
 
PROGRAMMA  
1. La storia dell’integrazione istituzionale europea; dalla CECA alla Carta dei Diritti 
Fondamentali. 
2. Le istituzioni europee, le loro competenze ed il loro funzionamento; il Parlamento 

Europeo, il Consiglio, il Consiglio Europeo, la Commissione, la CGUE. 
3. Le fonti del diritto dell’Unione Europea e la loro gerarchia; atti vincolanti e non 

vincolanti, atti legislativi e non legislativi, atti tipici ed atti atipici. 
 

1. The history of European institutional integration; from the ECSC to the Charter of 
Fundamental Rights. 

2. The European institutions, their competences and functioning; the European 
Parliament, the Council, the European Council, the Commission, the CJEU. 

3. The sources of European Union law and their hierarchy; binding and non-binding 
acts, legislative and non-legislative acts, typical and atypical acts. 
 
Modalità di verifica dell'apprendimento 
Gli studenti si troveranno a riconoscere poche nozioni specifiche, nell’ambito di quesiti 
a risposta multipla. Sarà, poi, loro richiesto di esprimere conoscenze più generali 
nell’ambito di tre domande aperte a risposta breve, afferenti, ciascuna, uno dei tre 

argomenti affrontati nel modulo. 



Testi di riferimento 
Dispense del corso 
 
 

INSEGNAMENTO: DIRITTO PENALE 
DOCENTE: Prof. Alessandro Roiati 

 
PROGRAMMA  

-I principi generali del diritto penale 
-Il fatto di reato ed i suoi criteri di imputazione  
-Lo statuto giuridico del tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  
-L’assunzione del ruolo di incaricato di pubblico servizio e di ufficiale di polizia 
giudiziaria 
-Gli ambiti della responsabilità professionale 
-La valutazione e la prevenzione del rischio con particolare riguardo agli infortuni sul 
lavoro 
 
- The general principles of criminal law 
- The fact of crime and its criteria for imputation 
- The legal status of the prevention technician in the environment and in the workplace 
- Taking on the role of public service officer and judicial police officer  
- The areas of professional responsibility 
- Risk assessment and prevention with particular regard to accidents at work 
 
Modalità di verifica dell'apprendimento 
L'esame ha lo scopo di valutare l'apprendimento conseguito dallo studente. La verifica 

dell'apprendimento sarà effettuata con valutazione in trentesimi. 
Testi di riferimento 

Dispense del corso 


